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CARO(A) ESTUDANTE,

Seja bem-vindo(a)!

Iniciando a sua trajetéria académica, € importante que vocé receba as
informacdes acerca da organizacdo do seu curso, bem como dos espacos pelos quais

sua jornada se concretizara.

No intuito de orienta-lo, apresentamos neste Guia de Percurso informacgdes

objetivas sobre o funcionamento do seu curso e suas especificidades.

Desejamos a vocé uma otima leitura e um excelente periodo de estudos.

Coordenacéo do Curso
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1 APRESENTACAO DO CURSO

O Curso ¢ ofertado na modalidade EaD, com contetudo didatico digital, atividades
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com o suporte dos tutores a distancia e
dos docentes das disciplinas, além de atividades presenciais previamente preparadas
de acordo com as especificidades de cada curso. Consulte o polo de apoio para receber

mais informacdes sobre o modelo de oferta do seu Curso.

Embora vocé tenha autonomia para decidir quando e onde estudar,
recomendamos que crie um cronograma de estudos para melhor uso do seu tempo.
Vocé contara com o suporte dos tutores a distancia e dos docentes das disciplinas,
viabilizadas por meio do AVA.

O Curso cumpre integralmente ao que é estabelecido na Legislagdo Nacional
vigente, em relag&o as competéncias e aos conteudos obrigatérios estabelecidos para o
perfil profissional e quanto ao uso de recursos tecnolégicos como viabilizador do

processo didatico-pedagdgico.

OBJETIVOS DO CURSO

I. Desenvolver projetos e atividades para aproxima-lo da comunidade regional na
gual ele ira se inserir profissionalmente;

Il. Habilitar o egresso na elaboracdo de acfes de promocdo, vigilancia e educacao
da saude que integrem, complementem ou acrescentem qualidade a atencao integral
em saude, sendo capaz de analisar problemas em saude coletiva e planejar,
organizar, gerenciar e avaliar agfes, servi¢os e sistemas de salde;

[Il. Compreender a politica de salde no contexto das politicas sociais,
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reconhecendo os perfis epidemiologicos das populacdes, além de qualificar o egresso
para tomada de decis6es mediante andlise de situacdes de saude, avaliacdo de
eficacia e custo-efetividade, analise de processos institucionais da forca de trabalho,
gestdo de insumos e tecnologias e organizacdo de processos e praticas;

IV. Garantir o egresso o compromisso com a confidencialidade ética e bioética das
informag0des que Ihe forem confiadas na interagdo com outros profissionais de saude
e com o publico em geral, envolvendo comunicacgéo verbal e ndo-verbal e habilidades
de escrita e leitura, bem como o dominio de pelo menos uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicagéo e informacao;

Guia de Percurso - 5

V. Promover no egresso a qualificagdo em assumir posi¢des de lideranca sob o
enfoque da protecdo da saude e dos interesses publicos, envolvendo compromisso,
responsabilidade e implicacdo ética para com a tomada de decisGes, comunicacdes
e gerenciamento de forma efetiva e eficaz,;

VI. Tomar iniciativas, estabelecer apreciacdes, apresentar proposicdes e construir
estratégias de acompanhamento e coordenacdo no &mbito das acgdes, servicos,
sistemas e redes de saulde, organizando, dirigindo e executando processos
institucionais de planejamento, gestéo e avaliacdo tanto da forga de trabalho, quanto
dos recursos fisicos, materiais e de informagéo, além de organizar o processo de
trabalho em saude, respeitando os principios éticos, legais e humanisticos da
profisséo.

I. Desenvolver a¢cbes de promogéo, vigilancia e educacgéo da saude que integrem,

complementem ou acrescentem qualidade a atencéo integral em saude, sendo capaz
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de analisar problemas em saude coletiva;

Il. Estar fundamentado na capacidade de tomar decisGes mediante analise de
situacdes de salde, avaliacdo de eficicia e custo-efetividade, analise de processos
institucionais da forca de trabalho, gestao de insumos e tecnologias e organizacdo de
processos e préticas;

[Il. Manter a confidencialidade ética e bioética das informagdes que Ihe forem
confiadas na interagdo com outros profissionais de saude e com o publico em geral,
envolvendo comunicagao verbal e ndo- verbal e habilidades de escrita e leitura, bem
como o dominio de pelo menos uma lingua estrangeira e de tecnologias de
comunicacdo e informacao;

IV. Assumir posicOes de lideranca sob o enfoque da protecao da salude e dos
interesses publicos, envolvendo compromisso, responsabilidade e implicacdo ética
para com a tomada de decisdes, comunicacdes e gerenciamento de forma efetiva e
eficaz;

V. Tomar iniciativas, estabelecer apreciacdes, apresentar proposicdes e construir
estratégias de acompanhamento e coordenacdo no &mbito das acgdes, servicos,
sistemas e redes de saulde, organizando, dirigindo e executando processos
institucionais de planejamento, gestéo e avaliacdo tanto da forga de trabalho, quanto
dos recursos fisicos, materiais e de informagéo;

VI. Compreender a politica de satude no contexto das politicas sociais,
reconhecendo os perfis epidemiologicos das populagdes;

VII. Planejar, organizar, gerenciar e avaliar acdes, servigos e sistemas de saude;

VIII. Organizar o processo de trabalho em saude, respeitando os principios éticos,
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legais e humanisticos da profisséo.

PERFIL DO EGRESSO

A IES busca que o egresso do curso seja um profissional que, de acordo com as
determinagfes legais do CST em Gestdo de Saude Publica previstas no Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, tenha como valores e pressupostos
essenciais um perfil generalista, critico, reflexivo, propositivo, humanistico e dinamico,
apto a agir eticamente, capaz de planejar, organizar, coordenar e controlar 0s processos
de trabalho em organizagfes da area da saude publica e privada, quando essa faz uma
interlocucao junto ao SUS, capaz de atuar em qualquer Estado da Federagéo, na gestao
de hospitais, clinicas, secretarias de salde e qualquer ambiente em que o0s
conhecimentos de gestdo, politicas publicas de saude, vigilancia em saude, direito
publico e administrativo, possam ser aplicados de maneira integralizada e competente,
priorizando 0 bem estar e a saude da populagédo atendida, respeitando os principios
doutrinadores do SUS.
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2 ORGANIZACAO DO CURSO

ATIVIDADES DISPONIVEIS NO AVA

O desenvolvimento das disciplinas ocorre conforme o Calendario Académico,
observando a linha do tempo, disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que

voceé ir4 acessar com seu login e sua senha exclusivos.

O material didatico, é fundamental para a realizacéo das atividades programadas
além de ser componente obrigatério das provas. Sempre que necessitar de orientacdes
para a realizagdo das atividades propostas, vocé podera entrar em contato com o seu

tutor a distancia.

Vocé também pode consultar o detalhamento destas atividades no Manual

Académico disponivel no AVA.

SISTEMA DE AVALIA(;AO
No sistema de Avaliacdo, cada disciplina possui um nivel que determina quais
atividades valem pontos e a quantidade total de pontos disponiveis.

Para entender cada uma dessas atividades, quanto vale e os critérios de

avaliacdo, veja os detalhes no Manual da Avaliacéo disponivel no AVA.

Acesse sempre a linha do tempo, disponivel em seu AVA, para organizar a sua

rotina de estudo e se preparar para todas as atividades previstas no curso.

ARTICULACAO TEORIA E PRATICA

A estruturacao curricular do curso prevé a articulacédo entre a teoria e a pratica,
com o objetivo de possibilitar a aplicabilidade dos conceitos tedricos das disciplinas, por

meio de vivéncia de situacdes inerentes ao campo profissional, contribuindo para o

9
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desenvolvimento das competéncias e habilidades necesséarias para sua atuacdo nas

areas da futura profissao.

EXTENSAO UNIVERSITARIA

As atividades extensionistas sdo componentes obrigatérios, conforme

estabelecido pela Legislacéo.

Tém como finalidade articular os conteudos te6ricos em aplicacdes praticas, por
meio de acdes voltadas a sociedade, tendo como premissa, o atendimento das
necessidades locorregionais, de forma integrada e multidisciplinar, envolvendo a

comunidade académica.

Vocé terd a oportunidade de desenvolver projetos com ac¢des comunitarias a
partir de um problema local, vinculado a um dos Programas de Extenséo Institucional, a
saber: atendimento a comunidade; acdo e difusdo cultural, inovagdo e

empreendedorismo, e sustentabilidade.

As acOes extensionistas serdo realizadas presencialmente, baseadas nas
especificidades regionais escolhidas por vocé. As orientacdes de funcionamento da

extensao estarao disponiveis no AVA e terdo suporte de tutores e professores.

Vocé tera a oportunidade de colocar a “mdo na massa” e compartilhar

conhecimentos e competéncias que vocé ja desenvolveu no seu curso!

ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

No seu percurso académico, vocé podera realizar o Estdgio Curricular Nao
Obrigatorio, que tem como objetivo desenvolver atividades extracurriculares que
proporcionem o inter-relacionamento dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos

durante o curso.

10
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Esse estagio pode ser realizado no setor privado, em entidades e érgdos de
administracdo publica, instituicdes de ensino e/ou pesquisa em geral, por meio de um
termo de compromisso, desde que traga vivéncia efetiva de situacdes reais de trabalho

e ofereca 0 acompanhamento e orientacdo de um profissional qualificado.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS - ACO

As Atividades Complementares Obrigatérias (ACO) sdo componentes
curriculares obrigatérios, que permitem diversificar e enriquecer sua formacédo
académica e se efetivam por meio de experiéncias ou vivéncias do aluno, durante o
periodo de integralizacdo do curso, contemplando atividades que promovam a formagéo
geral, como também a especifica, ampliando suas chances de sucesso no mercado de

trabalho.

Alguns exemplos de modalidades de ACO sao: estagio curricular ndo obrigatério,
visitas técnicas, monitoria académica, programa de inicia¢éo cientifica, participagdo em

cursos, palestras, conferéncias e outros eventos académicos, relacionados ao curso.

Recomendamos que vocé se organize e va realizando as atividades, aos poucos,

em cada semestre.

3 APOIO AOS ESTUDOS

Para que vocé organize seus estudos, é necessario que tenha disciplina,
responsabilidade e administre seu tempo com eficiéncia no cumprimento das atividades

propostas.

Para apoia-lo, disponibilizamos no AVA os manuais abaixo:

11
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Manual da Avaliacdo: descreve 0 modelo de avaliacdo, as atividades
previstas por tipo de disciplina, como obter pontuacdo e os critérios de

aprovacao.

Manual Académico: detalha o sistema académico, as atividades a serem
realizadas, o sistema de avaliacdo, procedimentos académicos,
atendimento ao estudante e outros servicos de apoio. E o documento que
deve guiar sua vida académica, pois contém todas as informacdes

necessarias do ingresso no curso a formatura.

Guia de Orientagdo de Extensé&o: orienta a realizagdo das atividades
extensionistas, detalhando o objetivo, as acdes, operacionalizacdo dos
projetos, entrega e critérios de avaliagao.

Consulte também em seu AVA:

Sala do tutor: espaco no AVA onde sdo divulgadas orientacdes gerais

pelos tutores a distancia.

Biblioteca Virtual: disponibiliza diversos materiais que vao desde os livros
didéaticos, periddicos cientificos, revistas, livros de literatura disponiveis nas

diversas bases de dados nacionais e internacionais.

Avaliacao Institucional: anualmente, o aluno é convidado a participar da
avaliacao institucional, mediante questionarios que sdo disponibilizados em
seu AVA. O académico avalia a instituicdo, o curso, os docentes, 0s tutores,
o material didatico, a tecnologia adotada, entre outros aspectos. Os
resultados possibilitam acbes corretivas e qualitativas dos processos,

envolvendo todos os setores da Instituicdo.

12
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MATRIZ CURRICULAR E EMENTARIO

MATRIZ CURRICULAR

CARGA
ETAPA DISCIPINAS HORARIA
1 ADMINISTRACAO PUBLICA 60
1 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 60
1 GERENCIAMENTO E CONTROLE DE QUALIDADE 60
1 MODELOS DE GESTAO 60
1 PROJETO INTEGRADO SINTESE 110
1 SOCIEDADE BRASILEIRA E CIDADANIA 60
2 CONTABILIDADE INTRODUTORIA 60
2 ESTRUTURA DO SUS 60
2 INTRODUCAO AO SISTEMA UNICO DE SAUDE 60
2 PROJETO INTEGRADO INOVACAO 110
2 RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL 60
2 SAUDE COLETIVA 60
3 AUDITORIA E GESTAO DA QUALIDADE EM SERVICOS DE SAUDE 60
3 CONTABILIDADE PUBLICA 60
3 DIREITO PUBLICO 60
3 GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS 60
3 METODOS QUANTITATIVOS 60
13
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PROJETO DE EXTENSAO | - GESTAO DE SAUDE PUBLICA 90
AVALIACAO, CONTROLE E REGULAGCAO NO SUS 60
GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS EM SERVICOS DE SAUDE 60
LICITACAO, CONTRATOS E TERCEIRIZAGAO 60
NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS 60
PROJETO DE EXTENSAO Il - GESTAO DE SAUDE PUBLICA 90
SISTEMAS DE INFORMAGCAO GERENCIAL 60
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 100
CARGA HORARIA TOTAL 1700
14




Publico

EMENTARIO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracdo Publica: Nogdes Gerais, Origens
Historicas, Principais Caracteristicas, Conceitos E Importancia. Crises E Reformas Do
Estado. Modelos De Administracdo Publica. Principios Da Administracdo Publica
Gerencial.

AUDITORIA E GESTAO DA QUALIDADE EM SERVICOS DE SAUDE: Auditoria De
Contas

E Legislacdo. Auditoria: Principios E Gestéo. Ferramentas De Gestdo E Programas
De Qualidade. Qualidade E Produtividade Em Servigos De Saude.

AVALIACAO, CONTROLE E REGULACAO NO SUS: Avaliagdo, Monitoramento,
Controle E Auditoria No Sus; Composi¢cdo Do Complexo Regulador; Indicadores E
Sistemas Informatizados Para A Regulagdo Do Sus; Instrumentos De Apoio A
Regulagdo Do Sus.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: Conceitos E Praticas Da Qualidade De
Vida No Trabalho(Qvt). Lideranca E Motivagdo. O Individuo, A Sociedade E A
Organizacdo. Relacdes Interpessoais.

CONTABILIDADE INTRODUTORIA: Andlise Patrimonial. Demonstra¢des Contabeis.
Introducdo A Contabilidade E Patriménio. Método Das Partidas Dobradas.

CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos Da Contabilidade Aplicavel Ao Setor
Publico. Aspectos Da Contabilidade Do Setor Publico. Procedimentos Contabeis
Orcamentarios. Demonstragfes Contdbeis Na Area Publica.

DIREITO PUBLICO: Administrac&o Publica E Os Poderes Executivos E Legislativo.
O Estado Democratico Do Direito E As Politicas Publicas Como Forma De Efetivacéo
Dos Direitos Fundamentais. O Papel E A Funcdo Do Estado Como Objeto Do Direito
Publico. Os Direitos Fundamentais E A Judicializagcdo Dos Direitos Sociais.

ESTRUTURA DO SUS: Gestdao E Planejamento. Gestdo, Regulacdo E
Financiamento. Hierarquizagdo Dos Niveis De Complexidade De Atencao. Principios E
Diretrizes Organizacionais.

GERENCIAMENTO E CONTROLE DE QUALIDADE: Melhoramento Da Qualidade.
Principios Da Gestao Da Qualidade. Programas E Certificacdes Da Qualidade. Técnicas
Emergentes Em Gestéo Da Qualidade.

15
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GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS EM SERVICOS DE SAUDE:
Caracteristicas Do

Convénio. Caracteristicas Dos Contratos Administrativos. Fluxo De Contratacdo De
Servicos De Saude. Prestadores De Servicos Da Saude De Terceiro Setor E Rede
Particular.

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS: Politicas Publicas. Politicas Publicas E Sociais:
Reflexdes Sobre A Etica No Planejamento Das Politicas Publicas. Politicas Publicas,
Direitos Humanos E Cidades Sustentaveis. Politicas Publicas: Governanca Corporativa
E O Papel DoEstado.

INTRODUCAO AO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Gestdo, Financiamento Do Sus.
Politicas Pﬂblica; De Saude No Brasil. Recursos Humanos E Politicas Publicas De
Saude. Sistema Unico De Saude - Sus.

LICITACAO, CONTRATOS E TERCEIRIZACAO: Contratos Administrativos.
Modalidades. Regulamentos E Principios Da Licitagdo. Terceirizagao.

METODOS QUANTITATIVOS: Estatistica Descritiva. Estatistica Inferencial (Parte ).
Estatistica Inferencial (Parte Il). Funcdo Afim E Funcéo Quadratica.

MODELOS DE GESTAO: Coordenacdo E Controle: Processos, Tecnologias E
Ferramentas De Gestéo E Tendéncias. Modelos De Gestéo E Processos Gerenciais: A
Evolucdo Da Administracio E A Atuacdo Do Gestor. Organizagdo: Processo,
Tecnologias E Ferramentas De Gestdo E Tendéncias. Planejamento: Processo,
Tecnologias E Ferramentas De Gestado E Tendéncias.

NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS: Fundamentos Da Negociagdo. O
Ambiente Da Negociacdo E A Gestao Dos Conflitos. O Conflito Na Negociacéo. O
Negociador, A Etica E O Planejamento Da Negociacéo.

PROJETO DE EXTENSAO | - GESTAO DE SAUDE PUBLICA: Programa De
Contexto A

Comunidade. A Finalidade Da Extensio No Programa De Contexto A Comunidade
Est4 No Importante Papel Social, Através Deste Projeto Ocorrerd Uma Maior Integracao
Entre A Faculdade E A Populagao, Trazendo Apoio A Comunidade E Difusdo Do Ensino.
Ao ldentificar As Necessidades Da Comunidade Os Alunos Terdo A Motivagdo Para
Efetuar As Acdes De Apoio Relacionadas Ao Curso De Em Gestdo De Saude Publica,
Pelas Quais Poderdao Ser Desenvolvidas Competéncias Técnicas e Soft Skills
Especificas. Os Contetdos Programaticos Sugeridos Para Correlacionar As A¢cbes Sao:
Vigilancia Epidemiolégica, Contabilidade Introdutoria, Direito Publico, Administragédo
Publica, Gestao De Politicas Publicas. Os Locais Que Poderdo Contemplar Esse Projeto

16
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Sédo: Parcerias Com A Prefeitura e Atuacdo Em Unidades Basicas De Saude;
Associacdes De Bairros; Clinicas De Saude Publicas E Privadas; Hospitais; Centros De
Saude; Casas De Repouso; Instituicdes De Longa Permanéncia Para ldosos; Creches;
Templos Religiosos; Escolas; Ongs.

PROJETO DE EXTENSAO Il - GESTAO DE SAUDE PUBLICA: Programa
De

Sustentabilidade. O Programa Extensionista Voltado As A¢des De Sustentabilidade
Do Curso De Em Gestdo De Saude Publica Possui A Finalidade De Apoiar A
Comunidade Por Meio Da Disseminagdo Do Conhecimento Adquirido No Curso,
Priorizando O Cuidado E Compreensdo Do Meio Ambiente. Tais A¢6es Poderdo Reduzir
Impactos Socioambientais Negativos E Criar Uma Cultura Regenerativa Para Gerar
Impactos Positivos Que Irdo Refletir No Meio Ambiente e, Que Sao Importantes Para
Possibilitar Uma Continuidade Do Uso De Recursos Naturais De Forma Sustentavel. Ao
Identificar As Probleméticas Ambientais Da Comunidade Vocé Tera A Motivacdo Para
Efetuar As Agbes De Apoio Relacionadas Ao Curso, Pelas Quais Poderéo Ser
Desenvolvidas Competéncias Técnicas E Soft Skills Especificas. Os Conteudos
Programaticos Sugeridos Para Correlacionar As A¢es Sé&o: Politicas publicas, Politicas
Publicas De Saude, Vigilancia Epidemiolégica. Os Locais Que Poderdo Contemplar
Esse Projeto Sao: Parcerias Com A Prefeitura e Atuacdo Em Unidades Basicas De
Saude; Associacdes De Bairros; Clinicas De Saude Publicas E Privadas; Hospitais;
Centros De Saude; Spas; Sal6es De Beleza; Centros Estéticos; Casas De Repouso;
Instituicbes De Longa Permanéncia Para ldosos; Creches; Templos Religiosos; Escolas;
Ongs.

PROJETO INTEGRADO INOVAGAOQ: O Projeto Integrado E Uma Disciplina Que
Promove A Criacdo De Projetos Baseados Nos Conceitos Aprendidos Ao Longo Do
Curso. Seu Objetivo Principal E Unir Os Conhecimentos Adquiridos Pelos Estudantes
Durante O Curso E Proporcionar Uma Oportunidade De Reflexdo Sobre A Prética
Profissional, Através Da Aplicacdo Desses Conhecimentos Em Situagcdes Do Mundo
Real.

PROJETO INTEGRADO SINTESE: O Projeto Integrado E Uma Disciplina Que
Promove A Criacdo De Projetos Baseados Nos Conceitos Aprendidos Ao Longo Do
Curso. Seu Objetivo Principal E Unir Os Conhecimentos Adquiridos Pelos Estudantes
Durante O Curso E Proporcionar Uma Oportunidade De Reflexdo Sobre A Prética
Profissional, Através Da Aplicacdo Desses Conhecimentos Em Situagdes Do Mundo
Real.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL: Alternativas Socioambientais.
Contradicbes Do Desenvolvimento Sustentavel E A Abordagem Ecoldgica E Social.
Crises Ambiental E Social E O Desenvolvimento Sustentavel. Politicas Socioambientais
E A Gestao Corporativa.
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SAUDE COLETIVA: Epidemiologia Nos Servicos De Saude. Métodos
Epidemiologicos Empregados Na Investigagdo Em Saude. Métodos Estatisticos. O
Modelo Assistencial Da Vigilancia Da Saude.

SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL: Comércio Eletronico. Gestdo De
Sistemas De Informacado. Sistemas De Informacado: Conceitos E Principios. Sistemas
Empresariais.

SOCIEDADE BRASILEIRA E CIDADANIA: Cidadania E Direitos Humanos. Dilemas
Eticos Da Sociedade Brasileira. Etica E Politica. Pluralidade E Diversidade No Século
XXI.

Estamos a sua disposigéo.
Coordenacéo do Curso.
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